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EDITO  

 

 

LE PRESIDENT 

ALAIN MOREL  

 

 

 

Je regrette de n’avoir pas pu animer l’assemblée annuelle 2022 du 26 janvier 2023. Vous avez 
été nombreux à y participer, je vous en remercie. 

Je vous ai fait part de mes soucis de santé qui depuis fin janvier se sont atténués. J’ai retrouvé 
l’appétit et j’ai repris du poids. Je remercie à nouveau toute l’équipe du bureau qui s’est investie 
dans l’organisation de cette assemblée. 

Le mardi 7 février nous avons tenu la réunion pour l’élection du nouveau bureau, je vous présente 
les résultats : 

Président : Alain Morel ; Vice-président : Bertrand Havard   

Trésorier : Michel Pauton ; Trésorier référent : James Sabourault   

Secrétaire : Jean Hamel ; Secrétaire adjoint : Alain Morel 

Responsable du site internet et des applications numériques : Gérard Siméon 

Responsable action sociale : Daniel Véron ; Représentant GAENA : Daniel Véron 

Commission loisirs : Pierre Ferrer (animateur) avec Geneviève Kopp, James Sabourault et 
Christian Viet 

Commission communication : Bertrand Havard (animateur) avec Pierre Ferrer, Jean Hamel, 
Gérard Siméon et Alain Morel 

Pour des raisons pratiques, notamment les horaires d’ouverture de la salle Cocteau, nous 
envisageons de changer de lieu pour tenir notre prochaine assemblée annuelle. Nous allons 
privilégier un endroit unique pour la tenue de l’assemblée et le repas qui suivra. La date sera 
choisie selon la disponibilité du lieu. 

L’enquête sur la communication a été dépouillée et a donné des résultats encourageants, vous 
trouverez la synthèse dans les pages suivantes. Nous constatons que l’action sociale n’est connue 
que des adhérents qui y ont fait appel pour des recherches d’EHPAD, d’aide financière, d’aide-
ménagère, etc…  N’hésitez pas à faire appel au réseau pour nous informer de vos problèmes et 
de ceux de votre entourage. 

Nous allons poursuivre le développement de nos actions de convivialité (retrouvailles, repas, 
séjours avec déplacements modérés…). 

Je vous souhaite une année 2023 avec l’espoir d’une amélioration de notre vie quotidienne.  

     
    Alain Morel 
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Un regain de participations, à l’AA (environ 100) et au repas 
(87 au Carrousel des saveurs à Monts) qui a suivi. Nous 
retrouvons les chiffres d’avant la pandémie. Y. Martin, 
Directeur, est venu nous présenter l’actualité du Ripault, 
avec notamment 77 embauches programmées en 2023. J. 
Penneroux, Président, a présenté l’actualité du BN et s’est 
chargé de l’actualité de la CFR (en remplacement de G. 
Lucas). R. Boschiero a présenté la partie financière du BN. 
En les absences pour raisons de santé, de A. Morel, 
Président de la section et D. Véron, Correspondant 
« social » et « GAENA », l’animation de cette AA a été 
assurée par J. Sabourault, vice-président. Les membres du 
bureau se sont chargés des présentations initialement 
préparées par les empêchés. 

 
24 
26 

Loisirs – Animations 
- Six sorties en 2023 
- les projets de sorties en 2024 

Oubliée la période pandémie. La commission loisirs affiche 
un rythme soutenu : 6 propositions de sorties en 2023, 
dont la Croatie en juin. Et déjà se profile 2024. 

27 
 

Résultats de l’enquête 2022 Un échantillon suffisamment représentatif a répondu au 
sondage. Vous êtes satisfaits des services proposés par la 
section. Néanmoins, il y a toujours des pistes 
d’amélioration  

32 CDCA  Le fonctionnement du CDCA et la mise en place du conseil 
de vie sociale. 

34 Le Carnet : 
- Les décès 
- Les nouveaux arrivants 

Les effectifs sont en augmentation ! Depuis la dernière 
assemblée, nous déplorons 15 départs, mais nous nous 
réjouissons d’accueillir 21 nouveaux adhérents. 

34 Article Nouvelle république du 03/02/2023 Les retraités du Ripault en assemblée 

35 
36 

Composition du bureau 
Liste des « relais » du réseau 

Les mêmes interlocuteurs ! Quelques mouvements, 
Bertrand Havard au poste de vice-président, Michel Pauton 
au poste de trésorier et James Sabourault « référent » du 
nouveau trésorier. 

 

AGENDA 

LE SALON DU RIPAULT « à MONTBAZON » :                           20 au 26 juillet 2023 

AASSEMBLEE GENERALE DE L’ARCEA  :              28 mars 2023 au FIAP 

L’ASSEMBLEE ANNUELLE DU RIPAULT :                                 Jeudi XX Janvier 2024 

Pour nous joindre ! 

 

ARCEA Le Ripault  

1 avenue Joliot Curie 

    37260 MONTS 

 : Voir composition du bureau – page 32 

Site Internet : http://arcea37.magix.net/  
 Courriel :       arcea37260@orange.fr 

 

 
 
 

 
 
  

COMMUNICATION 

Une question? Une interrogation? Vous ne recevez plus de messages ? 

N’hésitez pas : Posez votre question au : arcea37260@orange.fr 
 

http://arcea37.magix.net/public/
mailto:arcea37260@orange.fr
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
 

Rapport moral P1/2 

 

Le 26 janvier 2023 

 
 
 
 
 

ALAIN MOREL 

  

Présentation (James SABOURAULT) 
Je remercie les personnes qui ont participé à 
la préparation de cette assemblée : 

- - Jacques PENNEROUX : Président de l'ARCEA 
Bureau National  

- - Gérard LUCAS : Vice-président de l'ARCEA 
Bureau National et Secrétaire Général de 
l’UFRrg. 

- - Raymonde BOSCHIERO : Trésorière Générale 
de l'ARCEA Bureau National  

- -Yvan MARTIN : Directeur du CEA/LR                       

- Les membres du bureau 

Je    Je remercie aussi nos nouvelles interlocutrices 
auprès de la direction du centre : Florence 
POIRIER – UCAP "Unité Communication et 
Affaires Publiques" et Marie JAROUSSEAU, 
secrétaire à la Direction du Ripault. 

L-   Je vous propose d’avoir une pensée pour ceux 
qui nous ont quittés depuis la dernière 
Assemblée Annuelle ainsi que ceux qui ont 
perdu leur compagne ou compagnon. 

Nous associons à cette pensée nos anciens 

collègues disparus non-inscrits à l'ARCEA.  

Adhérents et anciens adhérents : André 
Bezeau, Lionel Plisson, Jacques Prouteau, 
Robert Berger, Gérard Josset, Jean-Pierre 
Fromentin, Pierre Barthélémy, Monique 
Doyer, Jacques Monmousseau, Marie-Claude 
Durand, Jean-Pierre Lamirault et Bernard Brûlé 

Conjoints : Mesdames Louvet, Denat et 
Humeau et Monsieur Parpirolles 

Je renouvelle à leur famille, au nom de la 
section du RIPAULT et de l’ARCEA, nos plus 
sincères condoléances.  

Rapport moral : 

Mesdames, Messieurs et chers amis, 

La précédente Assemblée de la Section s’est 

tenue en présentiel le Jeudi 27 janvier 2022, le 

PV 2021 est paru dans le bulletin de janvier 

2022. 

Présentation (Bertrand HAVARD) 
1 - ACTIVITES BUREAU DE LA SECTION  

Au cours de l’année le Bureau composé de 11 
membres dont le président honoraire s’est réuni 4 
fois en visio-conférence et 2 fois en présentiel, 
entrecoupés de multiples échanges au téléphone et 
par courriel. 
Des réunions de la commission loisirs se sont tenues 
en visioconférence pour faire le point des annulations 
et les modalités de remboursement des sorties ou 
voyages programmés (Canada) Sans oublier les 
propositions 2023, 2024… Pierre vous présentera 
cela.  
 
2 - ACTION SOCIALE  

Daniel VERON poursuit le travail d’information et de 
contact avec les adhérents en difficulté et l’animation 
du réseau de relais créé en 2016.  
Nous avons eu connaissance de quelques cas de 
COVID sans conséquences graves. 
Alain Morel et Daniel Véron désignés par le Conseil 
Départemental pour représenter l’Union Française 
des Retraités au Conseil Départemental de la 
Citoyenneté et de l’Autonomie (CDCA) ont été peu 
sollicités, toutes les réunions ont été réduites en 
effectif ou supprimées du fait de la crise sanitaire 
Marie Claire Dulong membre du réseau est toujours 
très active et reste au sein du CDCA au titre de 
représentante de l’EHPAD Debrou de Joué-lès-Tours. 
 
3- MUTUELLE  SANTE 
Malakoff Humanis a été reconduit au 01/01/2022. La 
commission mutuelle de l’ARCEA a participé 
activement aux discussions pour la défense des 
retraités qui sont de moins en moins considérés par le 
CEA. Vous avez reçu fin 2022 des documents des 
contrats proposés en 2023 (Essentiel ou Confort) et 
les 3 options pour le contrat Confort sans précision 
sur les options qui ont été reconduites. 
Afin de maintenir l’attractivité des contrats futurs, des 
discussions vont se poursuivre en 2023 sur le maintien 
ou non de la gratuité du conjoint. 
Le travail de comparaison de mutuelles d’Albert 
DENISE basée sur trois types de parcours de santé 
vous aidera dans votre choix futur. Nous vous 
tiendrons informés dès que nous-mêmes le seront. 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
Rapport moral P2/2 

 
ALAIN 

MOREL 

Présentation (Bertrand HAVARD) 

4 - ACTIVITES DE LA COMMISSION LOISIRS 
Pierre FERRER vous présentera les actions 
2022 et les projets 2023 et 2024. 
5 - ACTIONS COMMUNICATION  
Le bulletin de liaison est paru en février nous 
nous sommes ensuite limités à la diffusion de 
2 lettres d’information du fait d’une activité 
réduite. 
La direction du Ripault a mis sur l’intranet 
dans la rubrique « associations » une synthèse 
de la plaquette ARCEA au profit des futurs 
retraités. Nous avons aussi rappelé à la 
direction d’assurer la diffusion de la plaquette 
ARCEA aux futurs retraités ce qui semble fait 
maintenant. 
Les stages de préparation à la retraite ont 
repris (septembre 2022, janvier 2023, 
prochain en octobre 2023). 
2 enquêtes ont été réalisées pour mieux 
connaitre vos attentes. Quelques résultats ont 
été présentés à l’AA. Les résultats plus 
complets sont présentés dans ce bulletin. 
6 - ARGUMENTAIRE SUR Les ENERGIES 
NUCLEAIRE et  ALTERNATIVES (GAENA) 
Je reprendrai la main pour vous présenter les 
actions en l’absence de Daniel VERON notre 
représentant au sein de ce groupe. 
7 - RELATIONS EXTERIEURES A LA SECTION 
7.1- Liaison avec l’échelon central ARCEA 
La plupart des contacts et CA ont eu lieu en 
visio-conférence. Cet outil très efficace et peu 
couteux est à promouvoir même en dehors 
des périodes de crise sanitaire. 
Une réflexion sur la gouvernance de l’ARCEA 
est en cours ; J. Penneroux président depuis 
18 ans souhaite passer la main et ne trouve 
pas à ce jour de successeur. 
7.2-  UFR-CFR 
Toute l’activité a été mise en sommeil : les 
réunions CFR se sont poursuivies en visio- 
conférence aucune réunion locale du fait de la 
COVID. Une restructuration est en cours pour 
optimiser la rencontre avec les élus. La 
situation actuelle ne facilite pas la démarche. 
Alain a donné sa démission de délégué 
régional CFR . 

7.3 - LIAISONS AVEC LE CENTRE du RIPAULT 
Nous avons rencontré le Directeur le 31 août 
2022. Les aides à la section sont reconduites, 
Nous avons à nouveau accès à la villa avec un 
règlement intérieur qui nous a été attribué. 
Nous remercions une fois de plus le directeur 
pour l’ensemble des aides apportées à la 
section. 
7.4 - Liaison avec l'ALAS-RIPAULT 
La présidente de l’ALAS nous a fait part de 
l’arrêt de l’attribution de l’aide de 500€ 
qu’elle nous attribuait depuis 5 ans. 
7.5 - Commémoration du 79ème 
anniversaire de l'explosion du Ripault. 
Suite à l’invitation de Joseph BLOUET 
président des anciens poudriers du Ripault, 
notre représentation a été faible pour raison 
de santé. 
8- LA SECTION. 

Pour l'exercice de l’année 2022 la Section compte 
304 membres inscrits dont 220 hommes et 84 
femmes (29 conjoints survivants et 30 extérieurs). 
Depuis la dernière AA, nous déplorons le départ 
de 15 adhérents (décès, perdus de vue, non 
renouvellement d’adhésion). Nous constatons 
seulement 2 retards de cotisations. Mais nous 
pouvons fièrement constater un effectif en 
augmentation contrairement à la tendance 
générale. En effet, au cours de cette même 
période, nous avons enregistré 21 adhésions. Ces 
derniers arrivants sont donc : Patricia CHEVREAU, 
Alain MEUNIER, Michel BOURRIEAU, Monique 
SAPENA, Corine BILLY, Annick BOULAIS, Marie-
Pierre BAILLY, Jean-Christophe LEBALLEUR, 
Nadine LEBALLEUR, Eric GRECH, Patricia RANGER, 
Philippe SIMONETTI, Marie-Lou PERDRIGEAT, 
Ghislaine CHATEAU, Sylvie RUAS, Arlette 
FROMENTIN, Daniel JAHAN, Ginette JOSSET, Odile 
VOUILLON, Gilles THEVENOT et Jean-Claude 
DEVYVER.  

La moyenne d’âge est de 78 ans, la plus jeune 
a 59 ans, la plus âgée 99 ans. Je termine en 
remerciant les membres du bureau pour le 
travail accompli et la qualité de nos relations, 
ainsi que tous les participants à cette 
assemblée. 
 

Le rapport moral est approuvé à l’unanimité des membres présents et représentés 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
 
Renouvellement des membres du bureau   
 
Le 26 janvier 2023 

 
 
 

 
 

JAMES 

SABOURAULT 

 

 
3 CANDIDATS :   Les 3 membres sortants élus en 2020 se représentent : 
 

 
Geneviève KOPP Alain MOREL Gérard SIMEON 

   
 
 

Les trois candidats sont élus à l’unanimité des présents à l’Assemblée Annuelle. 
 

Après le vote et avant la pause-café, l’assistance a pu découvrir et apprécier le 
diaporama musical d’une durée de 20 min concocté par la commission loisirs et 
présentant les sorties et voyages réalisés en 2022 et ceux prévus jusqu’en 2025. 
 

Vidéo à retrouver à l’adresse :   https://youtu.be/prKIop5VUoE 
 
 

 

 
 
 

Un auditoire attentif pendant les présentations 
  



6 

 

L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 

 

Rapport financier et approbation 

 

Le 26 janvier 2023 

 

 

 

 

 

JAMES 

SABOURAULT 
 

Au 31 décembre 2022, nous avons un compte 

d’exploitation avec un résultat négatif de 124,37€. 

Cela est dû principalement aux problèmes rencontrés 

avec la Banque Postale pour vendre notre placement, 

ensuite pour clôturer notre compte et à l’arrêt du 

versement de la subvention de l’ALAS de 500€. 

Cependant, l’année 2022 a été heureusement un peu 

moins marquée par le virus et cela nous a permis de 

reprendre des activités presque normales et, de ce 

fait participer financièrement à certaines 

manifestations et également de verser des acomptes 

pour réserver des voyages ou des spectacles. 

En effet, cette année 2022, certainement plus difficile 

au niveau financier pour les entreprises et dans notre 

cas pour les voyagistes, beaucoup souhaitaient une 

réservation accompagnée d’un acompte de 20 à 40 %. 

De notre côté, la commission Loisirs, très active, vous 

a proposé de nombreuses manifestations dont 

certaines étaient comme les années précédentes, 

abondées par la section. 

De plus, comme indiqué plus haut, l’ALAS du LR a 

décidé de ne plus nous verser la subvention annuelle 

de 500€ qui nous permettait chaque année de régler 

une partie des frais occasionnés par les journées 

« retrouvailles » et « grands séniors ». 

Mais malgré ces quelques difficultés, la Trésorerie de 

la section ARCEA du Ripault reste à un niveau très 

acceptable au 31 décembre 2022 :  

19 047,77€ sur nos comptes à la BNP soit 18195,17€  sur 

notre compte épargne et 852,60€ sur notre compte 

courant. 

Si le bilan financier est généralement bien équilibré, cela 

est dû comme chaque année à l’aide importante que 

nous accorde le Centre du Ripault avec la mise à notre 

disposition d’un local et de nombreuses facilités pour 

notre courrier, nos bulletins et une prise en charge de 

notre Assemblée Annuelle. 

En ce qui concerne le budget prévisionnel 2023, celui 

présenté à l’AA ne tient pas compte des adhésions 

supplémentaires, ce qui logiquement devrait augmenter 

légèrement le chiffre des cotisations perçues et celui des 

cotisations reçues pour le BN. 

En ce qui concerne les manifestations culturelles, nous 

pensons qu’en 2023 les problèmes financiers des 

voyagistes seront moins difficiles qu’en 2022, c’est 

pourquoi les chiffres en recettes et en dépenses sont 

nettement moins importants. 

Dans le cas contraire, cela influence peu le résultat car ce 

ne sont que des avances qui sont remboursées en général 

sur le même exercice. 

Comme depuis quelques années beaucoup 

d’incertitudes en ce qui concerne les prévisions qui sont 

très liées aux événements actuels. 

Cependant, cela ne devrait pas mettre en cause notre 

trésorerie qui est compte tenu de nos prévisions, 

relativement confortable. 

COMPTE D’EXPLOITATION 2022                                             au 31/12/2022 

DEPENSES RECETTES 
602-1 Fournitures de bureau 70,80 708 Cotisations perçues 

(5674€ pour BN) 

2606,00 

616-1 Assurances 109,70    

626-1 Frais de poste 25,60 723-1 Subventions 40,00 

660-1 Frais financiers 463,94 760-1 Produits financiers 210,38 

678-1 Manifestations culturelles 13142,75 778-1 Manifestations culturelles 10832,04 

 TOTAL GENERAL 13812,79  TOTAL GENERAL 13688,42 

BUDGET 2023                                       solde Négatif : 124,37€ 

DEPENSES RECETTES 
602-1 fournitures de bureau 100 708 cotisations perçues 2700 

602-2 informatique-mat & fournitures 300    

616-1 Assurances 150    

618-2 AA-CA-Réceptions section 200 723-1   

618-7 Action Sociale 1800    

623-8 Gratifications 60 
760-1 Produits financiers  60 

625-2 Frais mission et déplacements 100 

626-1 Poste, routage 50    

660-1 Frais financiers 30    

678-1 Manifestations culturelles 3000 778-1 Manifestations culturelles 3000 

181-6 Cotisations versées à BN 5700 181-7 Cotisations reçues pour BN 5700 

                   TOTAL                     11560          TOTAL                                     11560 

Le compte rendu financier est approuvé à l’unanimité des membres présents et représentés 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
 
Situation Financière au niveau BN P 1/2 

  

Le 26 janvier 2023 

 
 
 
 
 

RAYMONDE 
BOSCHIERO  

C’est avec plaisir que je peux à nouveau vous 

présenter les comptes 2022 du B.N. 

Pour 2022 et pour l’ensemble de l’ARCEA l’on 

constate une très légère reprise des cotisations. En 

2020 nous avions encore 3697 adhérents qui 

avaient réglés leur cotisation, chiffre qui en 2021 

n’était plus que de 3442 (soit en baisse de 7%) 

mais pour 2022 il est de 3446 c’est-à-dire à peu 

près identique ce qui me semble encourageant. 

Pour le Ripault il est stable depuis 3 ans.  

Pour les dépenses, en 2022 celles-ci ont été d’un 

montant à peu près identique aux années 
antérieures au COVID. 

Analyse des dépenses : Je rappelle que sur les 20 

€ reçus par le B.N., il faut retirer 5 € pour 

l’abonnement au C.R (facultatif mais conseillé) et 

3 € pour l’adhésion à l’UFR/CFR (automatique dès 

que l’on est adhérent à l’ARCEA), il reste 12 € par 

adhérent, qui concernent :  

- Les publications et les frais de routage – Ces 

dépenses sont toujours sensiblement les mêmes 

puisque nous avons pu vous envoyer les 2 

bulletins, qui font l’objet de 2 fois 4000 envois. A 

noter que c’est sur ce poste que le CEA nous verse 

une participation de 20 000 €, qui couvre un peu 

plus de 60% de ces frais.  

- Les actions spécifiques et sociales – Formation : 
concernent les honoraires versés à notre avocat, 
je vous rappelle que lors d’une demande de 
consultation la 1ere est prise en charge par le BN.  

- En ce qui concerne la Mutuelle MHN. Plusieurs 

réunions ont conduit à la rédaction de plusieurs 

notes destinées aux adhérents. 

- Participation à des équipements informatiques 
– Il s’agit d’aider à la mise à jour de parcs 
informatiques. 
 

 

- Le GAENA : Les participants à ce groupe se 

consultent beaucoup par visio-conférence. Mais 

ils doivent également se réunir régulièrement 

pour faire le point, cette année ils ont tenu deux 

réunions en présentiel. C’est sur ce poste 

également que figurent des adhésions à d’autres 

associations : défense du P.N.C., sauvons le climat 

avec qui nous collaborons. Les fiches élaborées 

par ce groupe, qui sont largement diffusées, sont 

très importantes, elles sont un des éléments qui 

nous permet d’obtenir la participation du CEA.  

- A.G.O. avec 50eme anniversaire : En 2021 Nous 
n’avons pas pu tenir d’A.G.O. En 2022 nous l’avons 
faite au FIAP en présentiel mais également en 
visio-conférence ; au cours de celle-ci nous avons 
célébré le 50eme anniversaire de l’ARCEA, d’où 
une participation plus importante. 
 
- Frais de réception et C.A décentralisé : Ces frais 
concernent les 4 C.A., dont l’un s’est tenu à 
Valduc. 

- Les frais de déplacements : Il s’agit de 

rembourser les frais :  

   . des membres du Bureau National qui se 

rendent  aux différentes assemblées   annuelles 

des sections, afin d’informer les adhérents sur 

l’ensemble des activités de l’A.R.C.E.A. En 2022 

nous avons été présents à 5 A.A. 

. avancés par les  présidents de section et les 

membres élus, environ 25  personnes (dont la 

moitié viennent de province) pour participer à 

l’Assemblée Générale et aux 4 Conseils 

d’Administration,  

-  Les frais de Gestion et Financiers : Le B.N. prend 

à sa charge les abonnements à ZOOM pour 

permettre au BN et aux sections qui le souhaitent 

d’organiser et/ou de participer à des réunions en 

visioconférence.  

Je vous souhaite une bonne A.A.  

R. BOSCHIERO 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
Situation Financière au niveau BN    P 2/2    

 
RAYMONDE BOSCHIERO 

 
 

 
 

BUREAU   NATIONAL : RAPPORT FINANCIER FIN 2022 

 
 A.A. du Ripault du 26 janvier 2023 

 

 
 

 

 RESSOURCES DEPENSES 
REPARTITION 

  2021 2022 2021 2022 

Abonnements Courrier des retraités 14 860,00 14 380,00 15 068,75 14645,00 5 1 460 

Nbre d'abonnements 2970 2970    292 

Adhésions  U.F.R 
LR 

10 326,00 
 

10 338,00 
 

10 960,00 
 

10 237,60 
 

3 
 

876 
292 

Cotisations (hors Abts  et UFR/CFR.) 
LR 

39 519,00 
3442 

39 159,00 
3446     

Remb de frais et Produits financiers 
 

262,04 
 

262,04 
     

Publications et Frais de routage 
Participation du CEA 20 000,00 20 000,00 30 070,54 32 720,69 3,4 929 

Actions Spéci. Sociales, Formation 
MHN     

2 250,00 
 

2 900,50 
 

0,8 
0,3 

212 
93 

Action défense du nucléaire (GAENA) 
      

2 719,00 
 

2970,64 
 

0,8 
 

217 
 

AGO avec 50ème anniversaire en 2022 
Frais de réception et C.Ad 
décentralisé       

8 449,84 
4 335,34 

 

2,2 
1,1 

 

617 
316 

 

Déplacement  des représentants du 
BN  et des sections aux C.A., A.G. et 
AA     

1 032,91 
 

8 866,92 
 

2,3 
 

647 
 

Frais de Gestion et Financiers, 
Assurance, Site Internet et vidéo 
communication   

2 628,29 
1 635,80 

 

3 065,34 
1 139,40 

 

0,8 
0,3 
 

224 
83 

 

 
84 957,04 
 

85 219,72 
   

66 365,29 
  

90 606,05 
   

20 
 

5674 
 

 
            NOTA : Colonnes « REPARTITION » : 1ère = 20€ reçus par le BN du Ripault  -  2ème = Dépenses totales du BN 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
 

Action Sociale et réseau P 1/2 

 

Le 26 janvier 2023 

 
 
 
 
 

DANIEL 
VERON  

 

Présentation Jean Hamel 
Maintenir les liens 

 

Après un fonctionnement différent 

pendant la crise sanitaire, en 2022 nous 

avons retrouvé davantage d’échanges 

directs favorisant le maintien des liens 

entre les adhérents, notamment sur les 

lieux de rencontres, tel que le marché 

local, la randonnée ou les courses pour 

subvenir au quotidien. 

 

Il y a aussi les appels téléphoniques aux 

adhérents, ex-collègues de travail ou 

simplement amis qui disparaissent un 

peu de notre vue (sorties, visites, …). 

 

MHN (Malakoff Humanis National) :  Une 

autre circonstance pour maintenir les 

Liens !  

Cette dernière année 2022, en janvier, 

avec le renouvellement de contrat pour 

cinq ans, puis en décembre, l’annonce 

d’une forte augmentation du coût à partir 

de 2023, nous avons aussi beaucoup 

échangé sur la mutuelle. 

 

La comparaison du reste à charge entre 

quelques complémentaires santé 

réalisée et remise à jour régulièrement 

par Albert Denise permettra à chacun de 

se déterminer. 

Accompagner 

 

Bien aidés en cela par les membres du 

réseau, nous sommes toujours à l’écoute 

de nos adhérents pour accompagner les 

personnes en difficulté, en toute 

confidentialité. Nous pouvons les 

orienter vers les organismes publics 

compétents, afin qu’ils puissent 

constituer un dossier dans le cadre du 

droit à la pension de réversion, d’une 

recherche d’EHPAD. 

 

Informer 

 

Les E-mails et notre site INTERNET sont 

les moyens les plus rapides pour 

véhiculer les informations, notamment 

issues de la CFR et du CDCA.  

 

Nous incitons chacun à se rendre sur la 

page « Social » de notre site, où il pourra 

retrouver des informations pratiques, des 

conseils, le compte rendus d’activité et 

les actions. 

Adresse de notre site :  

http://arcea37.magix.net/ 

 

Cependant, nous n’oublions pas les non-

internautes. Ils reçoivent tous les 

courriers. 

 
  

http://arcea37.magix.net/
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
Action Sociale et réseau   P 2/2 

 
DANIEL 

VERON 

 
 

Organiser des moments festifs 

 

Les actions les plus concrètes et les plus visibles sont évidemment les organisations 

de moments festifs. Chaque année, la commission loisirs propose et orchestre la 

journée « retrouvailles » et le repas des grands séniors (80 ans et plus). 

La section y apporte son soutien, d’une part en attribuant une subvention et d’autre 

part en accompagnant la logistique (ex covoiturage). 

 
 

Journée « Retrouvailles »  2022  -  16 juin : 22 personnes 

 

 

Une belle balade dans les caves 

troglodytiques (près de Saumur), et avant 

de passer au concert des FORBANS, un 

Show des Zouka Créoles et un champion 

du monde de l’accordéon pour animer le 

repas 

 

Le compte rendu est paru dans la lettre d’information de juillet 2022 

 
 
 

Journée « Grands Seniors » 2022 – 20 octobre à Sorigny 
Nés en 1942 et avant - 53 personnes – doyen de la sortie né en 1931 

 

A Sorigny, au domaine de Thais, une 
belle journée d’échanges et de 
partages avec un repas animé au son 
de l’accordéon. 

 
 

Le compte rendu est paru dans la lettre d’information de novembre 2022 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
 

Le GAENA  

 

Le 26 janvier 2023 

 
 
 
 
 

DANIEL 
VERON  

 

Présentation Bertrand HAVARD 
Informations sur le devenir du GAENA par son responsable Serge Degueil : 
Pas facile à faire vivre avec nos membres qui sont de 

plus en plus déconnectés du CEA et aussi de 

l’actualité. On cherche du « sang neuf », si vous 

connaissez des adhérents intéressés n’hésitez pas à 

nous le faire savoir.  

 
Les fiches et la lettre du GAENA (actualités, 
antimythes, ...) doivent montrer que les questions ne 
sont pas simples, et qu'il faut "s'accrocher" un peu. 
 
Ces fiches sont toutes accessibles sur le site 
https://www.energethique.com  
 
Et, il faut du sang neuf : nous pouvons actuellement 
faire de la prospective raisonnée, mais il faut 
connaitre et commenter de près ce qui se fait 
actuellement au CEA pour savoir ce qui est en 
adéquation (ou pas) avec les problématiques 
actuelles sur l'énergie et le climat. 
 
Voilà 20 ans que le GASN puis le GAENA apporte de 

nombreuses informations sur l’énergie et 

l’environnement. Or le nouveau contexte 

énergétique et politique nous oblige à faire évoluer 

nos méthodes de communication comme le regrette 

Jean-Marc Jancovici (ingénieur consultant en 

énergie/climat enseignant à Mines Paris Tech) « Je 

pensais qu’il suffisait, pour avoir un effet, d’exposer 

un raisonnement qui se tienne, J’ai fini par 

comprendre que ça ne servait à rien. » 

Le GAENA avait déjà fait un constat analogue. C’est 

pour cela que nous avons créé la lettre du GAENA qui 

annonce des faits sans développer d’argument 

purement technique mais renvoie à des fiches 

détaillées pour ceux qui veulent mieux comprendre. 

Faut-il développer cette démarche ?  

Les gens sont hostiles aux arguments techniques 

qu’ils considèrent trop compliqués et pourtant nous 

sommes dans un monde de plus en plus complexe 

que l’on ne peut pas expliquer par quelques phrases 

sibyllines. 

 

En réalité il y a deux types de population : 

- Les initiés et ceux qui acceptent de comprendre et 

veulent des explications précises et incontestables 

parce que scientifiques. 

- Tous ceux qui sont insensibles aux arguments 

techniques mais plus influencés par les réseaux 

sociaux. 

Il est donc indispensable de réfléchir sur nos objectifs 

futurs et à la façon de faire passer nos messages.  

- Soit on s’adresse uniquement à des initiés, dans ce 

cas notre démarche actuelle, bien qu’améliorable, est 

une solution qui peut être satisfaisante, 

- Soit on essaie de toucher plus de monde et là c’est 

un nouveau modèle à inventer en agissant par 

l’intermédiaire des réseaux sociaux du type Twitter. 

Dans ce cas il sera nécessaire de se faire assister par 

des spécialistes en communication. 

 Mais aura-t-on la capacité de suivre l’information et 

d’alimenter le système ? 

 

Dans un premier temps il est indispensable 

d’augmenter la capacité du GAENA en accueillant de 

nouveaux membres qui apporteront de nouvelles 

idées. Un certain nombre de personnes se sont déjà 

proposés ou sont susceptibles de nous rejoindre.  

Avec un peu de sang neuf on pourra aborder l’avenir 

dans de meilleures conditions. La mode est à la 

recomposition et la restructuration générale ; 

entrons dans le mouvement. 

Deux points importants pour nos prochaines réunions GAENA : 

 Mercredi 8 mars au Ponant à Paris : 

-          Mise à jour des fiches argumentaires 

-          Discussion sur l’actualité et la politique que doit mener le GAENA face aux nouvelles donnes.  

Jeudi 8 juin : Réunion décentralisée suivie d’une visite du centre ANDRA d’enfouissement des déchets à 

BURE dans la Meuse (Projet CIGEO). 

https://www.energethique.com/


12 

 

L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
 

 

Intervention de M. le Directeur 

 

 

Le 26 janvier 2023  

 
 
 
 

 
 
 
 

YVAN 
MARTIN  

 
 

 
Organigramme du CEA : 
 

Présentation de l’organigramme avec 
notamment les nominations de 7 nouveaux 

directeurs. 
 
A la DAM, changements des DAM/adjoint et 

adjoint au DAM et des directeurs du CESTA et 
de Gramat. 
 

Le Ripault 
 
Moyens Industriels : 

 
Le projet PHOENIX, la rénovation du Ripault, 
commencé en 2018, arrive à son terme en 

2023. 
C’est un budget conséquent de l’ordre de 
125 M€ qui est réparti entre les bâtiments et 

l’outil de production. 
 

Une nouvelle presse isostatique a été mise en 
service, une deuxième est à venir en 
remplacement de l’ancienne. Un tomographe, 

des centres d’usinage, des nouveaux moyens 
de contrôle et d’assemblage, une installation 
de démantèlement viennent compléter 

l’ensemble des nouveaux moyens de 
production. 
 

Pour terminer, le traitement thermique, la 
projection plasma et l’atelier de montage ont 
été rénovés ou adaptés.  

Valorisation :  
 

Le projet des réservoirs à hydrogène est en 
perte de vitesse. Le temps des études et des 

essais est passé et le CEA ne peut pas avoir 
la même place face aux constructeurs et 
équipementiers automobiles qui investissent 

massivement, dans le cadre de la transition 
énergétique. 
 

Par ailleurs, le CEA travaille sur le 
développement de composants pour un 
électrolyseur haute température pour produire 

de l’hydrogène « vert » à un coût compétitif. 
 
Effectifs :  

 
Après une période de décroissance entre 
2009 (599 salariés) et 2017 (517), les effectifs 

sont repartis à la hausse en 2018 pour les 
besoins programmes. 

 
Au cours de ces cinq dernières années, 253 
nouveaux salariés sont arrivés sur le centre, 

d’une part pour combler la demande et d’autre 
part, pour remplacer les partants (122 en 
retraite, 22 mutations et 26 démissions). 

 
Fin 2022, il y avait 587 salariés sur le Ripault 
.  

En 2023, 77 personnes sont à recruter pour 
atteindre un nombre de 640 salariés en fin 
d’année. 
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L’ASSEMBLEE  ANNUELLE  2022 
 
Les faits marquants CEA et ARCEA  P 1/2 

 

Le 26 janvier 2023 

 
 
 
 

 
JACQUES 

PENNEROUX 
 

 

CEA : Quelques points marquants issus du rapport 
annuel CEA 2021 
 
- Chiffres clés en 2021 : 21148 salariés  
- Effectif féminin 33% 
- Recrutements : 875 en 2021 
- 1522 doctorants, 175 post-doctorants, 1018 

alternants. 
- Financement civil : 3068 millions d’euros 
- Financement défense : 2483 millions d’euros 
- Opérations assainissement/démantèlement : 

772 millions d’euros 
- Financement total : 6323 millions d’euros 

(4100 en 2015) 
- 710 dépôts de brevets en 2021- 1er déposant 

national et 1er déposant pour un organisme de 
recherche - 7269 familles de brevets en 
portefeuille.  

- 700 partenaires industriels dont plus de 350 
qui financent à plus de 50k€/an. 

- 2ème bénéficiaire des financements européens 
avec 414 projets en cours. 

- Depuis 1972, 228 entreprises (start-up), 
créées dans les technologies innovantes. 

- Transfert technologique des savoir-faire 
propres au CEA 
 

L’Etat a confié au CEA la mission de développer 7 
plateformes régionales (Bordeaux, Nantes, 
Toulouse, Metz, Lille, Bretagne et PACA/Sud) 
 
Moteur d’innovation au bénéfice des industriels 
locaux 
Les programmes du CEA 
- Energie nucléaire 
- Energies renouvelables 
- Défense et sécurité globale 
- Recherche technologique pour l’industrie 
- Les sciences de la matière 
- Technologie pour la santé 
- Très grandes infrastructures de recherche. 

Les publications du CEA 
Défis du CEA, Clefs CEA, Talents, Livrets 
thématiques, Rapports annuels CEA et Centre du 
CEA, « Savanturiers » (collégiens et lycéens), 
Mémento de l’énergie, Les centrales nucléaires 
dans le monde (Consultable sur le site internet du 
CEA et téléchargeable sur htpp://www.cea.fr). 
Talents 
 
ARCEA : Quelques faits marquants : 
 
- Le site internet du Bureau National a été 

rénové : 
www.arcea-national.org 

 
- Les centenaires de l’ARCEA : 4 
- Les nonagénaires de l’ARCEA : 385  
- Les nonagénaires du Ripault 31/300 : 

Claudette ANSAULT, Serge APART, Remy 
AUBREE, Joseph BLOUET, Georges CAPERAA-
BOURDA, Colette CHAUVEAU, Albert COBAT, 
Yves CORVEZ, Xavier CRETENIER, Monique 
DEILGAT, Guy DUFORT, René FAGES, Gilbert 
GRENOUILLET, Jean GUERAUD, Huguette HERIN, 
Jean HUMEAU, Bernard JARRAUD, Raymond 
LAMOUROUX, Jacques LANOISELEE, Jean 
LEBERT, Jacqueline LOISEAU, Jacky LOUVET, 
Pierre MENARD, Marcel NEDELLEC, Simone 
PAILLIER, Thérèse PEUGNET, Aimée PEYROT, 
Raymond POYANT, François REBEX, Alain 
VAUVRE et  Simone VINCENT. 
 

UFR/CFR :  
 
Forte implication de l’ARCEA : tous les adhérents 
sont à l’UFR, et certains sont impliqués au niveau 
régional (Alain Morel), départemental (François 
Laval) et Conseil Départemental de la Citoyenneté 
et de l’Autonomie (Alain Morel, Daniel Véron, 
Marie-Claire Dulong). 
 
Gérard Lucas, forte présence en tant que 
secrétaire général de l’UFRrg. 

 
 
 

 
 

http://www.arcea-national.org/
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE  2022 
Les faits marquants CEA et ARCEA  P 2/2 

 
JACQUES 

PENNEROUX 
 
 
 

 

  
Assurance décès AXA, Liliane Faure gère plus de 
500 dossiers. 
 
Groupe Argumentaire sur le Nucléaire 
Votre représentant est Daniel VERON 
 

• 60 fiches éditées  
• Des fiches en cours d’actualisation  
• De nouvelles fiches en cours de rédaction 
• Des experts volontaires pour participer 

(rédaction, relecture) 
• L’ensemble des fiches transmises à toutes les 

Directions du CEA (+AG et HC) + Sénateurs, 
Députés, Maires, journalistes 

www.energethique.com 
 
Assistance juridique : Maître Thierry GATIN 86, 
rue d’Assas 75006 PARIS. La première 
consultation est prise en charge par l’ARCEA.  
 
Mutuelle MHN : voir tableaux ci-après 

Information/Communication 
- Bulletins des Sections 
- Bulletins du Bureau National 
- Plaquette ARCEA 
- Revue « Talents » du CEA –arrêt en 2022 
- Revue « Défis du CEA » - arrêt en 2022 
- Livrets Thématiques du CEA 
- Revue « Clefs » du CEA 
- Courrier des Retraités (UFR) 
- Site Energéthique (GAENA) 
- Sites des Sections locales 
- Site du Bureau National : 

www.arcea-national.org 
Adhésions à l’ARCEA  

- - Implication de chaque adhérent actuel auprès 
des futurs retraités ou des retraités non 
adhérents,  

- - Plaquette « Connaissez-vous l’ARCEA » remise 
à tous les futurs retraités (relais des Services du 
personnel de chaque Centre)   

- - ARCEA (Q et R) sur le champ « retraite » du site 
intranet du CEA 

 
 

 

Croisière Bureau National - La Grèce en 2024 - Inscriptions en-cours 
 
 

Tarifs Mutuelle 2023     
Voir les 5 tableaux comparatifs de Albert DENISE, en pages suivantes 

 
  

http://www.arcea-national.org/
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
Tableau comparatif de mutuelles : par ALBERT DENISE                     P 1/5 

 

ADHERENT SEUL  (ou dont le conjoint avec une autre mutuelle) 
 

COUT MENSUEL 

TARIFS 2023 

 
CHOIX 
 DE LA 

PRESTATION 

 
MENSUEL 

(MENSUELLE) 

 

 

HUMANIS 
ESSENTIEL 
ADHERENT 

SEUL 

 
HUMANIS 
CONFORT 

ADHERENT 
SEUL 

 
HUMANIS 
CONFORT 
OPTION 2 

ADHERENT 
SEUL 

 
MUTUALIA 
NIVEAU 4 

Représen-
tant  Local 

PARCOURS 1 
 Médecin de ville-Pharmacie- Soins 
dentaires 
Honoraires paramédicaux-Imagerie-
Kinésithérapeutes 
Trois consultations spécialiste 
OPTAM 
Trois consultations spécialistes  NON 
OPTAM 
Une hospitalisation médicale 
OPTAM tous les cinq ans 
Une hospitalisation chirurgicale NON 
OPTAM tous les cinq ans 
Changement lunettes tous les deux 
ans 
Prothèse dentaire tous les cinq ans 
Un implant tous les cinq ans 
Aide auditive tous les trois ans 
Une cure tous les ans 
Quatre médecines alternatives par 
an 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 160 116 

RESTE A 
CHARGE 

104 34 19 77 

DEPENSE DE 
SANTE 

193 166 179 193 

 

ENTRANT 
DANS LE 

CADRE DU 
100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

39 16 11 40 

DEPENSE DE 
SANTE 

128 148 171 156 

PARCOURS 2 
 
 
PATIENT AVEC PARCOURS DE SANTE 
ANNUEL - MOINS COMPLET 
 
 
PAS BESOIN DE CURE 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 160 116 

RESTE A 
CHARGE 

77 24 8 42 

DEPENSE DE 
SANTE 

166 156 168 158 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

12 6 4 4 

DEPENSE DE 
SANTE 

101 138 164 120 

PARCOURS 3 
 
PATIENT AVEC PARCOURS ANNUEL 
DE SANTE MINIMUM 
 
PAS BESOIN DE CURE 
 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 
 
PAS DE PROTHESES DENTAIRES 
PAS DE PROTHESES AUDITIVES 
CHANGEMENT DE LUNETTES TOUS 
LES TROIS ANS 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 160 116 

RESTE A 
CHARGE 

28 16 7 15 

DEPENSE DE 
SANTE 

117 148 167 131 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

12 6 4 5 

DEPENSE DE 
SANTE 

101 138 164 121 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
Tableau comparatif de mutuelles : par ALBERT DENISE                P 2/5 

 

VEUVE OU VEUF d’AGENT avec revenus inférieurs au SMIC 
 

COUT MENSUEL 

TARIFS 2023 

 
CHOIX 
 DE LA 

PRESTATION 

 
MENSUEL 

(MENSUELLE) 

 

 

HUMANIS 
ESSENTIEL 

 

 
HUMANIS 
CONFORT  

 
HUMANIS 
CONFORT 
OPTION 2 

 

 
MUTUALIA 
NIVEAU 4 

Représen-
tant  Local 

PARCOURS 1 
 Médecin de ville-Pharmacie- Soins 
dentaires 
Honoraires paramédicaux-Imagerie-
Kinésithérapeutes 
Trois consultations spécialiste 
OPTAM 
Trois consultations spécialistes  NON 
OPTAM 
Une hospitalisation médicale 
OPTAM tous les cinq ans 
Une hospitalisation chirurgicale NON 
OPTAM tous les cinq ans 
Changement lunettes tous les deux 
ans 
Prothèse dentaire tous les cinq ans 
Un implant tous les cinq ans 
Aide auditive tous les trois ans 
Une cure tous les ans 
Quatre médecines alternatives par 
an 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 160 116 

RESTE A 
CHARGE 

104 34 19 77 

DEPENSE DE 
SANTE 

193 166 179 193 

 

ENTRANT 
DANS LE 

CADRE DU 
100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

39 16 11 40 

DEPENSE DE 
SANTE 

128 148 171 156 

PARCOURS 2 
 
 
PATIENT AVEC PARCOURS DE SANTE 
ANNUEL - MOINS COMPLET 
 
 
PAS BESOIN DE CURE 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 160 116 

RESTE A 
CHARGE 

77 24 8 42 

DEPENSE DE 
SANTE 

166 156 168 158 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

12 6 4 4 

DEPENSE DE 
SANTE 

101 138 164 120 

PARCOURS 3 
 
PATIENT AVEC PARCOURS ANNUEL 
DE SANTE MINIMUM 
 
PAS BESOIN DE CURE 
 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 
 
PAS DE PROTHESES DENTAIRES 
PAS DE PROTHESES AUDITIVES 
CHANGEMENT DE LUNETTES TOUS 
LES TROIS ANS 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 160 116 

RESTE A 
CHARGE 

28 16 7 15 

DEPENSE DE 
SANTE 

117 148 167 131 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

12 6 4 5 

DEPENSE DE 
SANTE 

101 138 164 121 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
Tableau comparatif de mutuelles : par ALBERT DENISE                P 3/5 

 

VEUVE OU VEUF d’AGENT avec revenus supérieurs au SMIC 
 

COUT MENSUEL 

TARIFS 2023 

 
CHOIX 
 DE LA 

PRESTATION 

 
MENSUEL 

(MENSUELLE) 

 

 

HUMANIS 
ESSENTIEL 

 

 
HUMANIS 
CONFORT  

 

 
HUMANIS 
CONFORT 
OPTION 2 

 

 
MUTUALIA 
NIVEAU 4 

Représen-
tant  Local 

PARCOURS 1 
 Médecin de ville-Pharmacie- Soins 
dentaires 
Honoraires paramédicaux-Imagerie-
Kinésithérapeutes 
Trois consultations spécialiste 
OPTAM 
Trois consultations spécialistes  NON 
OPTAM 
Une hospitalisation médicale 
OPTAM tous les cinq ans 
Une hospitalisation chirurgicale NON 
OPTAM tous les cinq ans 
Changement lunettes tous les deux 
ans 
Prothèse dentaire tous les cinq ans 
Un implant tous les cinq ans 
Aide auditive tous les trois ans 
Une cure tous les ans 
Quatre médecines alternatives par 
an 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 105 148 176 116 

RESTE A 
CHARGE 

104 34 19 77 

DEPENSE DE 
SANTE 

209 182 195 193 

 

ENTRANT 
DANS LE 

CADRE DU 
100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

39 16 11 40 

DEPENSE DE 
SANTE 

144 164 187 156 

PARCOURS 2 
 
 
PATIENT AVEC PARCOURS DE SANTE 
ANNUEL - MOINS COMPLET 
 
 
PAS BESOIN DE CURE 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 105 148 176 116 

RESTE A 
CHARGE 

77 24 8 42 

DEPENSE DE 
SANTE 

182 172 184 158 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

12 6 4 4 

DEPENSE DE 
SANTE 

117 154 180 120 

PARCOURS 3 
 
PATIENT AVEC PARCOURS ANNUEL 
DE SANTE MINIMUM 
 
PAS BESOIN DE CURE 
 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 
 
PAS DE PROTHESES DENTAIRES 
PAS DE PROTHESES AUDITIVES 
CHANGEMENT DE LUNETTES TOUS 
LES TROIS ANS 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 105 148 176 116 

RESTE A 
CHARGE 

28 16 7 15 

DEPENSE DE 
SANTE 

133 164 183 131 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

12 6 4 5 

DEPENSE DE 
SANTE 

117 154 180 121 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
Tableau comparatif de mutuelles : par ALBERT DENISE                P 4/5 

 

COUPLE dont le conjoint avec revenus inférieurs au SMIC 
 

COUT MENSUEL 

TARIFS 2023 

 
CHOIX 
 DE LA 

PRESTATION 

 
MENSUEL 

(MENSUELLE) 

 

 

HUMANIS 
ESSENTIEL 

 

 
HUMANIS 
CONFORT  

 

 
HUMANIS 
CONFORT 
OPTION 2 

 

 
MUTUALIA 
NIVEAU 4 

Représen-
tant  Local 

PARCOURS 1 
 Médecin de ville-Pharmacie- Soins 
dentaires 
Honoraires paramédicaux-Imagerie-
Kinésithérapeutes 
Trois consultations spécialiste 
OPTAM 
Trois consultations spécialistes  NON 
OPTAM 
Une hospitalisation médicale 
OPTAM tous les cinq ans 
Une hospitalisation chirurgicale NON 
OPTAM tous les cinq ans 
Changement lunettes tous les deux 
ans 
Prothèse dentaire tous les cinq ans 
Un implant tous les cinq ans 
Aide auditive tous les trois ans 
Une cure tous les ans 
Quatre médecines alternatives par 
an 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 188 232 

RESTE A 
CHARGE 

208 68 38 144 

DEPENSE DE 
SANTE 

297 200 226 376 

 

ENTRANT 
DANS LE 

CADRE DU 
100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

78 32 22 80 

DEPENSE DE 
SANTE 

167 164 210 312 

PARCOURS 2 
 
 
PATIENT AVEC PARCOURS DE SANTE 
ANNUEL - MOINS COMPLET 
 
 
PAS BESOIN DE CURE 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 188 232 

RESTE A 
CHARGE 

144 48 16 84 

DEPENSE DE 
SANTE 

233 180 204 316 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

24 12 8 8 

DEPENSE DE 
SANTE 

113 144 196 240 

PARCOURS 3 
 
PATIENT AVEC PARCOURS ANNUEL 
DE SANTE MINIMUM 
 
PAS BESOIN DE CURE 
 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 
 
PAS DE PROTHESES DENTAIRES 
PAS DE PROTHESES AUDITIVES 
CHANGEMENT DE LUNETTES TOUS 
LES TROIS ANS 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 89 132 188 232 

RESTE A 
CHARGE 

56 32 14 30 

DEPENSE DE 
SANTE 

145 164 202 262 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

24 12 8 10 

DEPENSE DE 
SANTE 

113 144 196 242 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE 2022 
Tableau comparatif de mutuelles : par ALBERT DENISE                P 5/5 

 

COUPLE dont le conjoint avec revenus supérieurs au SMIC 
 

COUT MENSUEL 

TARIFS 2023 

 
CHOIX 
 DE LA 

PRESTATION 

 
MENSUEL 

(MENSUELLE) 

 

 

HUMANIS 
ESSENTIEL 

 

 
HUMANIS 
CONFORT  

 

 
HUMANIS 
CONFORT 
OPTION 2 

 

 
MUTUALIA 
NIVEAU 4 

Représen-
tant  Local 

PARCOURS 1 
 Médecin de ville-Pharmacie- Soins 
dentaires 
Honoraires paramédicaux-Imagerie-
Kinésithérapeutes 
Trois consultations spécialiste 
OPTAM 
Trois consultations spécialistes  NON 
OPTAM 
Une hospitalisation médicale 
OPTAM tous les cinq ans 
Une hospitalisation chirurgicale NON 
OPTAM tous les cinq ans 
Changement lunettes tous les deux 
ans 
Prothèse dentaire tous les cinq ans 
Un implant tous les cinq ans 
Aide auditive tous les trois ans 
Une cure tous les ans 
Quatre médecines alternatives par 
an 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 191 268 324 232 

RESTE A 
CHARGE 

208 68 38 144 

DEPENSE DE 
SANTE 

399 336 362 376 

 

ENTRANT 
DANS LE 

CADRE DU 
100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

78 32 22 80 

DEPENSE DE 
SANTE 

269 300 346 312 

PARCOURS 2 
 
 
PATIENT AVEC PARCOURS DE SANTE 
ANNUEL - MOINS COMPLET 
 
 
PAS BESOIN DE CURE 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 191 268 324 232 

RESTE A 
CHARGE 

144 48 16 84 

DEPENSE DE 
SANTE 

335 316 340 316 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

24 12 8 8 

DEPENSE DE 
SANTE 

215 280 332 240 

PARCOURS 3 
 
PATIENT AVEC PARCOURS ANNUEL 
DE SANTE MINIMUM 
 
PAS BESOIN DE CURE 
 
PAS DE RECOURS AUX MEDECINES 
DOUCES 
 
BONNE DENTITION PAS D'IMPLANTS 
A PREVOIR 
 
PAS DE PROTHESES DENTAIRES 
PAS DE PROTHESES AUDITIVES 
CHANGEMENT DE LUNETTES TOUS 
LES TROIS ANS 

 
 
 

LIBRE 

COTISATION 191 268 324 232 

RESTE A 
CHARGE 

56 32 14 30 

DEPENSE DE 
SANTE 

247 300 338 262 

ENTRANT 

DANS LE 
CADRE DU 

100% 
SANTE 

RESTE A 
CHARGE 

24 12 8 10 

DEPENSE DE 
SANTE 

215 280 332 242 
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE  2022 
Les effectifs ARCEA    P1/2    

 
JACQUES 

PENNEROUX 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

31 nonagénaires aux Ripault 
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Total 385 + 4 centenaires (2 DAM/IdF, 1 CAD, 1 Saclay)
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L’ASSEMBLEE ANNUELLE  2022 
Les effectifs ARCEA    P 2/2    

 
JACQUES 

PENNEROUX 

 
 
 

 

Section Adhésions   Section Décès Démissions Radiations 
Perdus 

de vue 
Total 

Cadarache 70   Saclay 48 19 36 3 106 

PIE-MAR 53   DAM-IDF 41 27 0 24 92 

Saclay 53   Valduc 31 24 5 0 60 

CESTA 44   Cadarache 24 28 0 41 93 

Valduc 39   CESTA 23 10 6 0 39 

Le Ripault 37   PIE-MAR 22 31 0 40 93 

DAM-IDF 27   Paris-FAR 21 17 0 12 50 

Grenoble 12   Le Ripault 19 15 1 2 37 

Paris-FAR 6   Grenoble 9 5 6 25 45 

Bretagne 1   Vaujours 9 4 2 7 22 

Vaujours 1   Bretagne 2 0 0 0 2 

   
 

       

Totaux 343  Totaux 249 180 56 154 639 
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L’ASSEMBLEE  ANNUELLE  2022 
 
La CFR et l’UFR en 2022 et 2023 P 1/2 

 

Le 26 janvier 2023 

 
 

 
 

GERARD 
LUCAS 

(PRESENTATION J. PENNEROUX) 
 

 

 
1 - Bref historique de l’ARCEA-UFR-CFR 
L’ARCEA fût crée en 1972 comme beaucoup d’associations de retraités, dans la 
période de l’après-guerre. Elle comptait déjà 1200 adhérents. Mais comme pour 
la plupart des associations de retraités, ce nombre était trop faible pour 
participer à des rencontres avec les représentants du gouvernement. Des 
Fédérations d’associations de retraités se sont donc créées. Ce fut le cas de l’UFR 
en 1987, avec 140 associations et 70.000 adhérents. C’est ainsi que l’ARCEA 
décida d’intégrer l’Union Française des Retraités en 1997. Or, dans la même 
période, 3 autres fédérations de retraités s’étaient créées pour les mêmes 
raisons (FNAR, CNR-UFRRB, et GM). C’est ainsi que fût créée en janvier 2000 la 
CFR (Confédération Française des Retraités) sur la base de 4 Fédérations. 
Aujourd’hui la CFR est composée de 6 fédérations totalisant 2500 associations 
et 1,5 million de Retraités.  
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L’ASSEMBLEE  ANNUELLE  2022         
La CFR et l’UFR en 2022 et 2023 P 2/2 
 

GERARD 
LUCAS 

 

 

 

2 – Le Projet de Réforme des Retraites 
. Les négociations entre le Gouvernement, les 
partenaires sociaux et les partis politiques 
viennent d’entrer dans une phase de discussion 
active, mais difficile pour l’instant. A peine un tiers 
des futurs retraités accepteraient un allongement 
de la durée active. 
. La CFR rappelle qu’elle est attachée à la mise en 
place d’une retraite universelle, la durée de 
carrière et les cotisations restant à privilégier et à 
préciser. 
. Pour la réforme des retraites, il est évoqué que 
deux dispositifs pourraient être utilisés : 
1 / Pour le report de l’âge légal de départ et 
l’accroissement du nombre des trimestres en 
ayant le recours au 49.3. 
2 / Par un texte spécifique exigeant un débat 
parlementaire qui reste « incertain » quant à sa 
réussite. 
 
3 – Les Délégués CFR sur la Réforme 
. Les Délégués CFR ont interpelé les Députés sur le 
report de l’âge de départ à la retraite, ainsi que sur 
la réversion, la défiscalisation des cotisations 
complémentaires santé, ainsi que sur la 
représentativité de la CFR…Leurs réponses sont 
très attendues !! 
. A noter par ailleurs que 27 départements sont 
toujours sans Délégués de la CFR, dont 4 ont un 
nombre important d’élus. Il s’agit des 
Départements 44-93-94 et 95. 
 
4 – L’UFR dans les CDCA : 2ème Campagne CDCA 
2019-2022 
. Nous terminons actuellement la campagne des 
seconds mandats dans les CDCA. 
. En se référant à la 1ère campagne d’installation 
des CDCA, nous avions prévu entre 50 et 55 
renouvellements en 2020 et de 15 à 20 en 2021. 
Les deux prévisions se sont réalisées comme 
prévu. 

. Les personnes en place et concernées pour la 
prochaine campagne seront contactées 3 mois à 
l’avance, afin de nous assurer qu’elles sont bien 
candidates. Dans le cas contraire, l’UFR 
demandera l’aide de l’Association pour trouver un 
(ou une) remplaçant(e). 
. Enfin, l’équipe « Formation » de l’UFR se tiendra 
à la disposition des nouveaux candidats pour un 
stage de formation si cela est demandé. 
 
5 – Le niveau de vie des Retraités : où en est-on ? 
. Le retour de l’inflation et le début de l’indexation 
des retraites ont remis en question le pouvoir 
d’achat des retraités. Les 4% de revalorisation ne 
concernent que la retraite de base !! 
. Le niveau de vie des retraités pourrait ainsi 
devenir plus faible que celui des actifs dans un 
avenir proche. Ainsi, la revalorisation de l’été 2022 
a représenté un apport de 5 milliards, soit 
l’équivalent d’une demi-année !! 
 
 
6 – Présence médiatique CFR toujours en forte 
croissance 

. Les principaux intervenants : Christian 
BOURREAU, Pierre ERBS, François BELLANGER,…. 
. Interventions Radio :  
Europe 1 – RTL – Fr. Info – Fr. Bleue 
. Interventions Télévision : (France 2 – TF1 – I TELE 
– LCI – BFMTV – Public Sénat – France 5 ….) 
. Interventions Presse écrite : (le Monde – Midi 
Libre – Républicain Lorrain – Sud-Ouest – Le   
Parisien – Journal du Dimanche) 
. Exemple : (AFJ n°149) Ch. Bourreau, Interventions 
ces dernières années (C. News, BFM TV, France 2, 
France Info. Etc.) 

 
7 – Rappelons enfin que depuis 2021,  
Le Président de la CFR, Pierre ERBS siège dans la 
3ième chambre du Gouvernement. 

 
 
 

8 – Nos Sites Internet UFR et CFR :  

retraites ufr.com 
retraite cfr.fr 
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COMMISSION LOISIRS 
 
Projets 2023 
 
Page 1/3 

 
 
 
 
 

PIERRE 
FERRER 

 
Retrouvailles 2023 au Cabaret Ovation le 7 Mars : 

Nouveau venu dans l'agglomération, le Cabaret 
Ovation a ouvert ses portes en septembre 2020 sous 
l'impulsion de Marjory et Sisco, deux professionnels 
passionnés qui se sont lancés dans cette aventure ! 
Danseuse et chorégraphe, Marjory a imaginé la revue 
"Ora", tandis que Sisco s'occupe de la technique du 
spectacle. Et ils se sont entourés d'une belle équipe 
d'artistes... et de serveurs et cuisiniers, puisqu'on 
peut profiter du spectacle après un bon dîner assuré 
par Chevalier Traiteur ! Avec différentes formules 
(dîner, champagne, ou spectacle seul), on entre à 
chaque fois dans une atmosphère envoûtante, où se 
mêlent danse, chanson et créations lumières et 
vidéo. Vivez l’expérience cabaret sublimée par les 
nouvelles technologies ». 
Le cabaret Ovation est le nouveau dîner spectacle de 
180 places aux portes de Tours. Le lieu a été conçu et 
imaginé sur mesure afin que le spectateur plonge 
dans l’univers du spectacle sous toutes ses formes. 

Présentation :  
https://youtu.be/DuD5oJ1q6zo 

 
  

Holiday on Ice le 25 Mars au Grand Hall de Tours 
Parce qu'il ne fait pas bon vivre ces temps-ci sur notre 
bonne vieille Terre, Holiday on Ice vous invite cette 
année sous des cieux plus cléments, vers un 
incroyable voyage aux confins de la galaxie. 
Fini le confinement dans des espaces 
réduits, SUPERNOVA, le dernier opus d'Holiday on 
Ice revient en France, après 2 ans d'absence pour 
vous ouvrir en grand les portes de son monde d'après, 
un monde surprenant, haut en couleurs où chaque 
planète visitée, chaque habitant étrange rencontré 
vous convie à la fête... 
Avec SUPERNOVA, retrouvez la magie d'Holiday on 
Ice, le spectacle sur glace le plus populaire du 
monde en tournée dans toute la France. Et comme 
nos 330 millions de spectateurs, petits et grands, 
laissez-vous conquérir par les plus grands patineurs 
artistiques dans une succession de décors 
éblouissants, d'images 3D et de costumes toujours 
aussi somptueux. 
  

Pour découvrir la présentation du spectacle 
suivre:  https://youtu.be/TFJgOOxI1wg 

 
 
  

https://youtu.be/DuD5oJ1q6zo
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COMMISSION LOISIRS 
Page 2/3 

 
PIERRE 

FERRER 

 
 
 

Croisière en Croatie du 14 au 21 Juin 
La Croatie est un pays du sud de l'Europe, qui, 
jusqu'en 1991, faisait partie de la Yougoslavie. La 
Croatie est entrée dans l'Union européenne le 
1er juillet 2013. Elle compte 4,2 millions 
d'habitants : les Croates 

Sa capitale est Zagreb (690 000 habitants), à 

l'intérieur du pays, tout comme Osijek, qui est plus 
à l'est. 

Les autres villes importantes sont sur la côte de 
l'Illyrie, comme, du nord au sud : Rijeka, un port 
important, Pula, ancien port de guerre italien et 
austro-hongrois, conservant un amphithéâtre 
romain, Zadar, colonie vénitienne sur un ancien 
îlot fortifié, Split, une ancienne ville romaine qui 
conserve le palais de Dioclétien et Dubrovnik, 
autre ancienne colonie vénitienne, qui garde tout 
son aspect historique. Les bords de l’Adriatique et 
plus particulièrement de la Dalmatie sont de 
véritables paradis terrestres. La Croatie compte 
698 îles disséminées le long de ses côtes. L’une 
d’entre elle fera forcément votre bonheur, entre 
Korcula, Brač, Vis ou encore Hvar. Choisissez 
entre les plages idylliques, les circuits de 
randonnées magnifiques, ou encore les villages 
pittoresques.  

Présentation de la croisière suivre:  
https://youtu.be/5311sOE-NvU 

 

  

Les Bodin’s à Descartes le 11 juillet 

La mère Maria est une mamie ravageuse et 
autoritaire de 87 printemps, et le fils Christian est 
un grand benêt de 50 ans et puceau incurable. Au 
milieu de leurs bestiaux, chez eux, dans leur 
ferme, les Bodin’s n’ont pas l’intention de se 
laisser marcher sur les charentaises par cette 
effrontée venue de la capitale… 

En juillet, le spectacle des Bodin’s à la ferme fait 
carton plein à Descartes. Neuf cents spectateurs y 
sont reçus chaque soir par une quarantaine de 
bénévoles très organisés et heureux d’être là. 
En 2023, le spectacle de plein air de Descartes (37) 
"Les Bodin’s Grandeur Nature" se jouera du 6 au 
29 juillet à 22h15, mais c’est déjà COMPLET ! Ce 

sera la dernière tournée avec ce spectacle. 

 
 

  

https://fr.vikidia.org/wiki/Europe
https://fr.vikidia.org/wiki/Yougoslavie
https://fr.vikidia.org/wiki/Union_europ%C3%A9enne
https://fr.vikidia.org/wiki/Zagreb
https://fr.vikidia.org/w/index.php?title=Osijek&action=edit&redlink=1
https://fr.vikidia.org/w/index.php?title=Rijeka&action=edit&redlink=1
https://fr.vikidia.org/wiki/Pula
https://fr.vikidia.org/wiki/Zadar
https://fr.vikidia.org/wiki/Split
https://fr.vikidia.org/wiki/Dubrovnik
https://youtu.be/5311sOE-NvU
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PIERRE 

FERRER 

Fête de la Rose le 15 Juillet 
Le Comité de la Rose organise depuis de nombreuses 
années «Les Journées de la Rose» à Doué la Fontaine. 
Vous visiterez de magnifiques expositions de roses dans 
les caves troglodytes. Des roses de toutes les couleurs, de 
toutes les grosseurs, naines, grimpantes, formant des 
massifs d’une beauté envoûtante. 
 
L’après-midi direction les bords de Loire, Gennes et St 
Martin de la Place, pour une croisière sur la Loire. Sur le 
fleuve sauvage et son horizon, laissez-vous «hâler» au fil 
de l’eau en découvrant les villages typiques, les bancs de 
sable habités par une grande variété d’oiseaux et les 
paysages sans cesse renouvelés en fonction du temps et 
de l’heure. 

Pour découvrir la Fête suivre: 
https://youtu.be/nv4rUasH9lc 

 

Fête des Lumières à Lyon du 9 au 11 décembre: 
Venez vous émerveiller au gré des rues, des ruelles et des 
places parées de Lumières...Départ matinal pour Bourges, 
Paray-le-Monial, Mâcon, Romanèche-Thorins. Déjeuner et 
visite du « Hameau du Vin » à Romanèche-Thorins 
« centre d’attraction, de communication, de culture et de 
dégustation unique en France ». Une présentation des vins 
régionaux, un théâtre d’automates, des projections de 
films, des expositions temporaires et bien sûr, une 
dégustation commentée. Arrivée à St-Germain au Mont 
d’Or à 30 km de Lyon. Installation à la résidence de 
vacances « Domaine des Hautannes ». 
Matinée libre pour se balader dans les charmantes ruelles 
du village de St-Germain au Mont d’Or. Déjeuner. Après-
midi direction Lyon, où comme chaque année depuis 150 
ans, toutes les fenêtres et balcons s’habillent de lumières 
pour fêter la Vierge qui libéra la ville de la peste. Cette 
escapade vous propose de participer joyeusement à cette 
grande fête. Visite guidée du vieux Lyon « La ville Lumière 
». Le quartier des tisserands, la Croix-Rousse. Arrêt devant 
les animations et temps libre dans les rues. Dîner et soirée 
à Lyon pour profiter pleinement des illuminations, des 
mises en scènes d’art pyrotechnique, animations murales 
de places et de façades des plus beaux monuments. 
Départ vers 9h30 pour rejoindre Mâcon, Paray-Le-Monial, 
Montmarault. Déjeuner au restaurant en cours de route et 
retour vers votre région.   

Présentation du voyage suivre: 
https://youtu.be/rcaprhShYGA 

 

 

 

Projets de sorties en 2024 

Dates Destinations Coordonnateurs 

Mai Journée Retrouvailles à Angers G. Kopp 
Mai Circuit en Sardaigne C. VIET 

Octobre Croisière sur le Guadalquivir P. Ferrer 

Octobre Journée Grands Seniors G. Kopp C. Viet 

https://youtu.be/rcaprhShYGA
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE 2022 
 
ARCEA – Section du Ripault 
Page 1/6 
 

 
 
 
 
 

BERTRAND 
HAVARD 

 

Soucieux de mieux connaître les attentes des adhérents vis-à-vis de la section du Ripault, nous avions 
lancé fin 2022 une enquête par formulaires informatique et papier. Pour le formulaire informatique, un 
grand merci à Gérard SIMEON qui a développé celui-ci pour vous faciliter la réponse. 
66 adhérents ont répondu à l’enquête dont 56 via le formulaire internet et 10 par courrier soit 22% des 
adhérents. Nous les remercions chaleureusement. Nous disposons ainsi d’un échantillon suffisamment 
représentatif. 
La moyenne d’âge des répondants est de 77.9 ans, ce qui correspond à celle de l’ensemble des adhérents. 
Elle est de 86 pour ceux qui ont répondu par courrier. 
1. INFORMATIONS 

1.1. La Lettre d’informations 
Vous trouvez à 100 % la Lettre d’informations très intéressante ou intéressante.  

 
 
Parmi les rubriques, celles qui vous intéressent le plus sont les nouvelles de l’AR CEA, les nouvelles du LR, 
le carnet, les actualités retraite et la mutuelle CEA. Celles qui vous intéressent le moins sont les activités 
sociales (voir pourquoi au paragraphe 4) et les nouvelles du GAENA. 
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Majoritairement, vous consultez la lettre sous le format papier plutôt que via le site. Seuls 12 d’entre vous 
ne le font que par voie électronique. L’âge moyen des adhérents peut expliquer ce choix. 
Le rythme de parution vous satisfait totalement. 

 
1.2. Le bulletin de liaison et d’informations 

Vous trouvez à 100 % le Bulletin de liaison très intéressant ou intéressant. 
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BERTRAND 
HAVARD 

Parmi les rubriques, celles qui vous intéressent le plus sont le compte-rendu de l’assemblée annuelle, le 
courrier des membres et le carnet. Celles qui vous intéressent le moins sont le bilan et les projets de 
l’activité loisirs (Il s’agit souvent d’adhérents qui ne peuvent plus y participer) et les dossiers techniques 
(Nous retrouvons ici l’intérêt moindre constaté pour les nouvelles du GAENA dans la lettre d’informations) 

 
Comme pour la Lettre, vous consultez majoritairement le bulletin sous format papier plutôt que via le site. 
Seuls 11 d’entre vous ne le font que par voie électronique.  
Le rythme de parution vous satisfait à 95.5 %. 
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2. SITE INTERNET DE LA SECTION 

1/3 d’entre vous ne connaissent pas le site et parmi ceux-là, environ la moitié n’ont pas internet. Pour les 
autres, il y a une préférence pour le papier que l’on retrouve dans la question sur le mode consultation.  

 
A 93,2 %, vous trouvez le site très bien ou bien ainsi que sa navigation, ce qui est très satisfaisant. 
Dans les suggestions d’améliorations, une page : "La parole vous est donnée", une ergonomie plus simple 
et une présentation plus moderne, peut-être revoir la présentation. 
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BERTRAND 
HAVARD 

 
3. ACTIVITES LOISIRS 

Même si vous ne participez pas aux activités de la section loisirs, vous en connaissez bien les activités.  
Pour ceux qui ne participent pas, les raisons évoquées sont les difficultés à voyager à cause de l’âge ou de 
la maladie, ou la préférence personnelle pour des sorties en famille ou entre amis.  

 
Dans l’enquête faite par la commission Loisirs, vous avez indiqué votre préférence dans un ordre 
décroissant pour les repas entre adhérents, les voyages en avion en et hors Europe, les spectacles 
musicaux, les journées découvertes en bus, les croisières, théâtre et cabaret. 

 
4. SOLIDARITE (Actions sociales) 

Vous êtes 30 % à ne pas connaitre les actions sociales de l’AR CEA et 40 % à ne pas connaitre votre relais 
local. 
Cela peut s’expliquer par l’absence de besoin dans ce domaine. En effet, c’est au moment où il peut y 
avoir un besoin qu’il sera fait appel au réseau.  
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BERTRAND 
HAVARD 

 
5. AUTRES BESOINS 

25.8 % d’entre vous êtes intéressés par des ateliers sur le numérique. 
Vous êtes plusieurs à citer le bus numérique comme outil pour être plus à l’aise avec le numérique.  

 

 

 
 
 
 

6. CONCLUSIONS 

Globalement, vous êtes très satisfaits ou satisfaits des services rendus par la section du Ripault de l’AR 
CEA.  
Même si ces résultats sont très positifs, cela ne nous empêche pas de réfléchir à quelques pistes 
d’améliorations sur lesquelles nous reviendrons vers vous par la suite : 

• Encourager la parole aux adhérents, 

• Améliorer l’ergonomie du site internet,  

• Mettre en place des ateliers numériques, dont le bus numérique. 

N’hésitez pas dès maintenant à nous écrire via la messagerie pour nous faire part de vos demandes ou 
commentaires. 
Nous avons aussi l’idée d’une rubrique sur une passion, une activité qui vous intéresse particulièrement 
au cours de votre retraite et dont vous aimeriez parler aux adhérents. Merci de nous contacter pour nous 
soumettre votre proposition. 
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Les Travaux du CDCA en visioconférence 
 
Comité Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie 
 

 
 
 
 
 

MARIE-CLAIRE 
DULONG 

 

 

 

 

 

La pandémie comme dans beaucoup 

d’associations, a arrêté les travaux du comité 

départemental de la citoyenneté et de 

l’autonomie. Cependant, plusieurs rencontres 

ont eu lieu en visioconférence pendant cette 

pandémie et nous avons avancé sur plusieurs 

points. 

Sur le plan santé, les rencontres ont continué 

avec la faculté de médecine dentaire de Tours 

sur les points concernant les soins bucco-

dentaires en EHPAD et la prise en charge de 

ces soins pour les personnes en situation de 

handicap. Le projet avance, mais il faut du 

temps pour convaincre les autorités qui 

devraient participer à notre futur projet de 

« Buccobus ». 

Sur le fonctionnement des conseils de vie 

sociale dans les EHPAD. Nous avons mis en 

place un relais Inter CVS afin que tous les 

conseils de vie sociale de tous les EHPAD du 

département puissent rencontrer une oreille 

attentive à leurs problèmes. 

Ce réseau Inter CVS est en place depuis le 

début de cette année 2023. En effet, deux 

réunions ont déjà eu lieu réunissant par 

secteur, les membres représentant des 

familles de CVS et certains chefs 

d’établissement. C’est un réel besoin pour 

l’amélioration de la prise en charge de nos 

proches en EHPAD surtout avec le bashing qui 

vient d’avoir lieu après l’affaire Orpéa. Nous 

espérons ainsi apporter de la sérénité à tous, 

mais aussi beaucoup de réponses à leurs 

attentes, je ne manquerai pas de vous tenir au 

courant de tous ces projets lors de nos 

prochaines rencontres. 

 

Je reste à votre disposition pour tous les 

problèmes de vos proches et les soucis que 

cela peut vous causer, lorsqu’une entrée en 

EHPAD s’avère nécessaire.  

 

CVS :  Conseil de Vie Sociale 
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Le carnet 
Bulletin 43 – février 2023  

 

 

Les avis de décès 

 

 

 

   

Marie-Claude 
DURAND 

Pierre 
BARTHELEMY 

Bernard 
BRULE 

Jacques 
LANOISELEE 

Bernard 
JARRAUD 

    

Depuis la parution de la lettre d’information de novembre 2022, ils nous ont quittés ainsi que Mme 
HUMEAU dont le conjoint est adhérent à la section et ancien président. 

 
Le Président et les adhérents renouvellent à leurs familles leurs sincères condoléances  

 
Bienvenue aux nouveaux arrivants depuis la parution de la lettre d’in ormation de novembre 2022 : 

Ghislaine CHATEAU, Gilles THEVENOT, Ginette JOSSET, Nadine LEBALLEUR, Jean-Christophe 

LEBALLEUR, Daniel JAHAN, Odile VOUILLON, Jean-Claude DEVYVER, Danielle BURGAUD, 

Chantal BONNIN, Marie-Claude DEPAUW, Chantal ALLION, Milan POPOVIC et Nelly PENOT. 

 

La Nouvelle République du 3 février 2023 
Les retraités du Ripault en assemblée   

Pierre 
FERRER 

 

L’assemblée générale de 
l’association des retraités du Ripault 
(ARCEA) s’est déroulée à Monts, le 
jeudi 26 janvier, à l’Espace Cocteau, 
en présence d’une centaine 
d’adhérents et a démontré son 
dynamisme. 
La réunion a débuté par 
l’intervention d’Yvan Martin, 
directeur du centre du Ripault, qui a 
donné les dernières évolutions de 
l’actualité du centre. Ensuite, James 
Sabourault, qui remplaçait Alain 
Morel, président souffrant, a géré 
l’ordre du jour. 

 

Un programme jusqu’en 2025 
Les autres membres du bureau de la 
section ont fait le point sur leurs 
activités, en regrettant l’absence de 
Daniel Véron, malade, chargé du 
social et du groupe argumentaire 
sur les énergies nucléaires et 
alternatives de l’Arcea. 

La projection d’un diaporama 
musical présentant les sorties et 
voyages réalisés en 2022 et ceux 
prévus jusqu’en 2025 a précédé les 
présentations au niveau national de 
l’association des finances par 
Raymonde Boschiero et de 
l’évolution des effectifs de la 

Confédération française des 

retraités, par Jacques Penneroux, 

président du bureau national. 

  

En fin d’assemblée, 87 adhérents se 

sont retrouvés dans un restaurant 

pour un déjeuner. 
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COMPOSITION DU BUREAU DE L'ARCEA/LE RIPAULT 

au 07 février 2023

 
 

Président d'honneur :    Albert DENISE – membre de droit 

Président 

Alain MOREL 

2, rue de la Haute Vasselière 

37260  MONTS 
alain.morel37@gmail.com 

 02 34 37 13 24 

p. 06 71 96 93 76 

Vice-Président 

Bertrand HAVARD 

1, Rue du dolmen 
37500  THIZAY 
bertrand.havard37@laposte.net 

 09 82 38 46 57 

p 06 60 68 69 96 

Trésorier 

Michel PAUTON 

2, allée du Fourneau 
37300 JOUE-Les-Tours 
michel.pauton@gmail.com 

p 06 87 74 63 36 

Trésorier « référent » [*] 

James SABOURAULT 

21, rue de Pénavet  
37300  JOUE-les-TOURS 
jetm.sabourault@sfr.fr 

 02 47 28 16 81 

p  06 87 09 00 80 

Secrétaire  

Jean HAMEL 

7, rue des Sarments 
37260 ARTANNES 
jean.hamel54@gmail.com 

p 06 10 50 55 62 

Secrétaire adjoint 

Alain MOREL 

2, rue de la Haute Vasselière 

37260  MONTS 
alain.morel37@gmail.com 

 02 34 37 13 24 

p 06 71 96 93 76 

[*] : apporte son expertise au nouveau trésorier dans le cadre du démarrage de ses fonctions.  

Membres : 

Geneviève KOPP 
37, rue du Canal 
37000  TOURS 
gilbert.kopp896@orange.fr 

 02 47 46 12 15 

p 06 03 87 78 22 

Pierre FERRER 226, rue Giraudeau 
37000 - TOURS 

ferrer.piervinc@orange.fr 

p 06 11 03 85 20  

Gérard SIMEON  9, route de Saint-Laurent 
37170 CHAMBRAY-les-TOURS 
simeon.gerard@wanadoo.fr 

p 06 66 99 76 84 

Daniel VERON 
39, rue de la Bréanderie 
37250 MONTBAZON 
veron.dav@wanadoo.fr 

p 06 78 16 70 22 

Christian VIET 
6, allée Clément ADER 
37170 CHAMBRAY-les-TOURS  
christian.viet@hotmail.fr 

 02 47 53 77 13 

p 06 32 33 19 65 

Commission COMMUNICATION  (BULLETIN, SITE WEB,  INFOS VOYAGES, MISE A JOUR SITE, 

ORGANISATION CONFERENCES) :  Animateur : Bertrand HAVARD, Alain MOREL, Jean HAMEL, 
 Gérard SIMEON et Pierre FERRER 

Commission LOISIRS :  Animateur : Pierre FERRER,  

 Geneviève KOPP, James SABOURAULT et Christian VIET 

Commission ACTION SOCIALE : Daniel VERON et les membres du réseau 

RELATIONS  EXTERIEURES 

Représentant du Ripault au GAENA :    Daniel VERON 

Représentants UFR au CDCA : Alain MOREL, Daniel VERON, Marie-Claire DULONG (non membre du bureau) 

 
 
  

mailto:alain.morel37@gmail.com
mailto:michel.pauton
mailto:jean.hamel54@gmail.com
mailto:gilbert.kopp896@orange.fr
mailto:ferrer.piervinc@orange.fr
mailto:christian.viet@hotmail.fr
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LISTE et COORDONNEES des membres du réseau 

au 26 Janvier 2023 

 

 

 
Montbazon/Veigné 
 
Monsieur TAILHADES Paul 37250 7, rue Renault 

MONTBAZON 
 

02 47 26 20 06 

Monsieur VAUTRELLE Michel 37250 23, rue de la Martinière 
VEIGNE 
 

02 47 26 03 61 
 

Monsieur VERON Daniel 37250 39, rue de la Bréanderie 
MONTBAZON 
 

06 78 16 70 22 

       
Monts Artannes 
 
Madame DULONG Marie-Claire 37300 44 avenue de la 

République  appart 335 
JOUE les TOURS 

02 47 67 08 95 

Monsieur 
et Mme 

TURCAN Pierre 37260 1 impasse de bois joli 
MONTS 

02 47 26 74 12 

       
St Avertin Chambray 
 
Madame GUENARD Joëlle 37170 17 rue des petites Maisons 

CHAMBRAY-LES-TOURS 
 

06 72 73 33 87 

Monsieur LE TIEC Yvon 37550 19 rue Luciano Pavarotti 
ST AVERTIN 

02 47 43 35 86 

      
       
Tours 
 
Madame KOPP Geneviève 37000 37, rue du Canal 

TOURS 
 

02 47 46 12 15 

Monsieur PLUMEJEAU 
 

Jean 37000 62, rue Louis Blanc 
TOURS 

02 47 05 46 18 

      
 

Joué/Ballan 
 
Monsieur DENISE Albert 37300 6, chemin des Roses 

JOUE-LES-TOURS 
 

02 47 53 16 51 

Monsieur LAURENT Jacques 37510 8 rue du Bois Gibert 
BALLAN-MIRE 

02 47 53 29 18 
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